
Le salarié choisit la combinaison  
adaptée à sa situation

Le fonctionnement du PER Obligatoire

Épargne  
volontaire

Compte  
individuel

(Épargne  
valorisée sur  
des supports  

financiers)

Date retraite

Revenus
supplémentaires réguliers(3)

Revalorisables chaque année

Capital(2) unique ou fractionné

Versements obligatoires
(entreprise et salarié)

Versements volontaires
(salarié)

EPARGNE SALARIALE
Participation(1)/Intéressement(1)

+ Epargne temps (salarié)

Les 3 compartiments peuvent être alimentés directement ou par transfert  
d'un autre dispositif. Pour la participation et l'intéressement, l'alimentation  
nécessite la mise en place d'un contrat pour l'ensemble du personnel et la  
mise en place préalable d'un accord d'intéressement dans votre entreprise.

Et/ou


